
THIESMEDICENTER GMBH
Personalmanagement Sabine Huber 
Gasstraße 44 – 46  •  25524 Itzehoe 

Wenn ein kurzes „Moin“ für dich eine vollständige Begrüßung ist, dann bist du bei uns richtig!

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen - das geht einfach, ist umweltschonend und für dich und uns 

der schnellste Weg zum Erfolg. Alle Anlagen, wie Lebenslauf und Anschreiben, können bequem im

PDF-Format hochgeladen werden. Bewirb dich jetzt hier: https://karriere.auxiliumgruppe.de/sachbearbeiter-rehatechnik-sonderbau-mwd-de-f560.html

Zur Verstärkung 
unseres Teams in 
Pinneberg suchen 

wir dich als:

ThiesMediCenter ist ein erfolgreiches mittelständiges Unternehmen im 
Gesundheitswesen. Wir versorgen mit mehr als 350 Mitarbeitern und
75 Jahren Erfahrung unsere Kunden mit medizinischen Hilfsmitteln.
Als Mitglied der Auxilium-Gruppe sind wir Teil des größten deutschen 
Komplettanbieters in der Versorgung von Patienten aus den Bereichen 
Homecare, Medizin-, Orthopädie- und Orthopädieschuh- sowie Reha-
technik und mit Produkten des Sanitätsfachhandels in Norddeutschland.

Sachbearbeiter Rehatechnik/ Sonderbau (m/w/d) 
(in Vollzeit 40 Std./Woche)

• Erstellung und Bearbeitung von Kundenaufträgen, Angeboten und Kostenvoranschlägen vorrangig aus
der Kinder-Rehatechnik und im Sonderbau

• Telefonischer Austausch mit Kunden, Krankenkassen und externen Dienstleistern
• Bearbeitung von Rezepten von der Erfassung bis zur Genehmigung durch den Kostenträger
• Durchführung von Abfragen in Online-Datenbanksystemen
• Enge Zusammenarbeit mit dem Außendienst
• Prüfung und Überwachung von Fristen

• Abgeschlossene kaufmännische oder medizinische Ausbildung mit entsprechender
Berufserfahrung

• Idealerweise Erfahrung aus einem Sanitätshaus oder dem Gesundheitsbereich
• Freude am Umgang mit Menschen sowie ausgeprägte Dienstleistungsorientierung
• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
• Genaue und zuverlässige Arbeitsweise
• Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office (Word, Outlook, Excel)

• Eine abwechslungsreiche Aufgabenstellung in einem innovativen, wachsenden Unternehmen
• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten in einem dynamischen Team
• Leistungsbezogene Vergütung und interessante Sozialleistungen
• Gute Fortbildungsmöglichkeiten
• Exklusive Mitarbeitervorteile und –rabatte




